Annexe 4

Plan d’action : planifier et diriger la transition vers
un carrefour d’apprentissage

FAIRE UN
CONSULTER PLANIFIER METTRE EN SURVEILLER EVALUER CHANGEMENT

DURABLE

Transitions Echéancier Stratégies et Roles Ressources Indicateurs de
actions réussite
Quels changements Quelle période est Comment allez-vous Qui est responsable Quels sont le budget, | Comment saurons-nous

voulez-vous faire? réservée a la mener la transiton? de quoi? le temps et les que la transition est
transition? personnes terminée? Comment

nécessaires?

saurons-nous qu’elle
fonctionne?
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